
Elaboration du DUERP (Document 
unique : Evaluations du Risque 
Professionnel )
Domaine : Hygiène Sécurité Environnement
Réf. : 2945HSE

PUBLIC CONCERNÉ
Membre d'une Institution 
Représentative du Personnel. Toute 
personne impliquée dans la 
prévention au sein de l'entreprise
L accessibilité à la formation pour 
les personnes en situation de 
handicap est étudiée en amont 
selon les informa

DURÉE ET DATES
-Durée : 
1 journée soit 7 heures

-Délai d'accès :
Réponse par mail dans les 72h.
En inter : inscription à la prochaine 
session suivant le nombre de 
places disponibles.
En intra et en individuel : en 
fonction du planning déterminé par 
le client.

-Dates des inter-entreprises : 
Nous contacter
.En Intra ou Individuel :
Nous contacter 

FORMULES ET TARIFS
En inter-entreprises : 
750€ HT / Jour / personne

En intra-entreprises : 
1595€ HT / Jour / groupe

MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES
Présentiel, Distanciel.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les bases réglementaires du DUERP
Identifier les risques liés à son activité
Maîtriser la démarche d'évaluation des risques
Définir des plans d'actions adaptés
Participer à la mise à jour continue du DUERP

 

PRÉ-REQUIS
• Avoir une fiche d'activité ou description de poste • Informations utiles liées à vos missions et 
activités • Etre responsable ou représenter une entreprise

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET MODALITÉS D'ÉVALUATION

Moyens pédagogiques : Alternance entre théorie et exercices pratiques. Un support 
de cours adapté remis à chaque participant. Salle de cours équipée / connexion internet / 
matériels de projection / Tableaux / Paper Board.
 

Modalités d'évaluation : Evaluation au fur et à mesure des exercices pratiques / 
Questionnaire de satisfaction / Attestation de stage / Evaluation sommative par le formateur sur 5 
questions.
 

Formation en présentiel : A l'aide de l'application EDUSIGN, les stagiaires ont un 
accès afin d'émarger pendant la formation et de répondre à une opinion qualité lors de la fin de la 
formation.

CONTENU ET MÉTHODES MOBILISÉES

Qu'est???ce que le Document Unique ?

Définition
Rôle et obligation
Démarche et portée
Exemples sectoriels
Bénéfices et gouvernance 

 

Pourquoi créer un DU ?

Prévenir les accidents et les maladies 
professionnelles 
Respect de l'obligation légale
Amélioration continue du travail
Culture participative et image

 

Les étapes de création du DU

Définir l'objectifs, le périmètre et l'équipe 
pluridisciplinaire (terrain, RH, HSE) pour cadrer 
l'analyse
Identifier les dangers
Evaluer et classer les risques
Construire et formaliser  



NOS CERTIFICATIONS

 

Identifier les dangers

Démarches terrain
Ecouter les salaries
Analyser les incidents / accidents
Catégoriser les dangers

 

Èvaluer les risques

Calcul du niveau de risque
Priorisation des risques majeures
Adaptation et mise à jour continue

 

Construire un plan d'action

Clarifier chaque action
Prioriser selon le risque
Intégrer les trois niveaux de prévention
Suivre, mesurer et ajuster

 

Mettre à jour le DU

Exigence et fréquence
Déclencheurs de mise à jour
Démarche structurée
Implication et conformité

 

Outils utiles

Fiches de poste
Registre de sécurité
Audits internes
Logiciels dédiés DUERP
Outils collaboratifs 
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